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Главу 6.Оплата и нормирование труда
дополнить пунктами 6.9., 6.10, 6.11  и изложить в следующей редакции:

«6.9.В целях реализации Указа Президента Республики Башкортостан от 15 февраля 2011 года № УП-54 «О повышении оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных автономных учреждений Республики Башкортостан» и постановления Правительства Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан» Министерство труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан и Министерство финансов Республики Башкортостан по согласованию с Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан.

Должностной оклад руководителя МБОУ гимназия №3 Республики Башкортостан с 1 января 2011 года увеличивается на 1,065 (6,5%).

Должностные оклады руководителей, установленные в 2010 году, с 1 января 2011 года увеличиваются на 1,065 (6,5%) и определяются в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения.

Сверхурочная работа производится работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, оплата этой работы не учитывается в составе минимальной заработной платы.

Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

В целях усиления социальной защищенности работников МБОУ Гимназия №3 Республики Башкортостан, формирования мотивации к повышению качества и результативности труда размер базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, установленной постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», с 1 января 2011 года увеличивается на 6,5% и составляет 2130 руб. В соответствии с постановлением Правительства Республики Башкортостан от 16 февраля 2011 года № 34 размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по оплате труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, устанавливаются настоящим Положениями об оплате труда работников МБОУ Гимназия №3, , в целях соблюдения дифференциации в уровнях оплаты работников индексируются исходя из базовой единицы в размере 2130 рублей».

«6.10.Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию, установленную по одной должности, и выполняющим работу по другой педагогической должности, по которой не установлена квалификационная категория,  может быть установлена оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности), в пределах выделенных средств на оплату труда учреждения.

             Перечень должностей, по которым совпадают профили работы (деятельности), прилагается:
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой могут быть установлены условия оплаты труда с учетом квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1 

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам курса ««Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности с элементами основ воинской службы» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания), инструктор по физической культуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»

	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета, либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах) для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Учитель технологии
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Преподаватель детской музыкальной школы, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель в том числе ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физической культуры (физического воспитания), инструктор по физической культуре

	Преподаватель учреждения начального, среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель   общеобразовательного учреждения  
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального, среднего профессионального образования  


«6.11. С 1 сентября 2011 года  для повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности в конечных результатах работы учителей  устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 30% всем учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планам образовательного учреждения за фактическую нагрузку с учетом стимулирующих и компенсационных выплат. На ежемесячную надбавку начисляется районный коэффициент».


От работников:





От работодателя:                                                     
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзной организации

 МБОУ Гимназия №3

____________Н.Ю. Агранович

«__»_______________20____г.
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ Гимназия №3

____________А.М. Кириллова

«___»_____________20___г.


Протокол №3

собрания трудового коллектива МБОУ Гимназия №3

от 29 августа 2011 года

Присутствовало  110 человек

Председатель собрания Директор Кириллова А.М.

Секретарь – Агранович Н.Ю.

Повестка собрания:

1.Принятие дополнений в коллективный договор.

2.Утверждение Положения об оплате труда работников, Положения  о порядке и условиях установления  стимулирующих выплат, премирования, оказания материальной помощи  работникам МБОУ Гимназия №3.
3.Разное.
 По первому вопросу выступили :
1. Кириллова А.М.

С 1 января 2011 года должностные оклады увеличились  на 1,065 (6,5%) и определяются в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения.


С 1 сентября 2011 года  для повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности в конечных результатах работы учителей  устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 30% всем учителям, осуществляющим образовательный процесс согласно утвержденным базисным учебным планам образовательного учреждения за фактическую нагрузку с учетом стимулирующих и компенсационных выплат. На ежемесячную надбавку начисляется районный коэффициент.

Внести предложение дополнить коллективный договор пунктами 6.9, 6.10, 6.11.

2. Председатель профсоюзной организации Агранович Н.Ю.

Ознакомила с основными  измененными пунктами Положения  об оплате труда в МОУ Гимназия №3 и Положения о порядке и условиях установления  стимулирующих выплат, премирования, оказания материальной помощи  работникам МБОУ Гимназия №3.
Вопрос:  будет ли учитываться прожиточный минимум?

Агранович Н.Ю. Конечно, с 1 июня 2011 года МРОТ установлен 4611 рублей в месяц. Соответственно меньше этой суммы никто получать не должен.

Вопрос:  Как будут ознакомлены заместители директора с новой системой оплаты труда.
Агранович Н.Ю. Сотрудники, заместители директора  будут ознакомлены через дополнительное соглашение к трудовому договору.

Председатель:  Выносится на голосование следующие предложения:

1.Организовать широкое обсуждение измененного Положения об оплате труда и Положения о порядке и условиях установления  стимулирующих выплат, премирования, оказания материальной помощи  работникам МБОУ Гимназия №3.
2.Утвердить  дополнения  к  коллективному договору, 

3.Утвердить  Положение  об оплате труда работников  МОУ Гимназия №3 и Положение о порядке и условиях установления  стимулирующих выплат, премирования, оказания материальной помощи  работникам МБОУ Гимназия №3.
Голосование:  предложения приняты единогласно.

 Председатель собрания
 




(Кириллова А.М.)

Секретарь 







 ( Агранович Н.Ю.)
